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Oversikt 

Axess Logistics AS og Autologistikk AS er norske selskaper som opererer i 

logistikksektoren. Vi er forpliktet til å etterleve åpenhetsloven, som trådte i kraft 1. juli 2022, 

ved å gjennomføre aktsomhetsvurderinger for å identifisere og håndtere potensielle negative 

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vår 

leverandørkjede. Vårt mål er å sikre ansvarlighet og åpenhet i alle deler av virksomheten, noe 

som er avgjørende for å opprettholde tilliten blant våre kunder og forretningspartnere. 

Åpenhetsloven krever at større virksomheter gjennomfører aktsomhetsvurderinger i samsvar 

med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette arbeidet er viktig fordi det bidrar 

til å identifisere og forebygge brudd på menneskerettigheter og utilstrekkelige arbeidsforhold 

som kan oppstå i leverandørkjeden. Ved å kartlegge disse risikoene kan vi iverksette 

nødvendige tiltak for å beskytte både menneskerettigheter og arbeidsforholdene til dem som 

er involvert i vår verdikjede. 

I 2025 har vi kartlagt totalt 97 leverandører i fire land. Som en del av våre 

aktsomhetsvurderinger identifiserte vi ingen leverandører med særskilt høy risiko, og det ble 

derfor ikke gjennomført detaljerte risikovurderinger eller utvidede vurderinger. Dette 

indikerer at vi på nåværende tidspunkt ikke har identifisert vesentlige risikoområder i vår 

leverandørkjede. Vi erkjenner imidlertid at dette kan endre seg, og vi vil fortsette å følge 

utviklingen for å sikre at vi opprettholder en høy standard for ansvarlighet. 

For å håndtere eventuelle framtidige risikoer har vi igangsatt tiltak for å styrke samarbeidet 

med leverandører og etablert en plan for å starte strukturerte risikovurderinger i 2026. Vår 

ambisjon er å utvikle en mer robust prosess for aktsomhetsvurderinger som inkluderer 

regelmessig oppfølging og vurdering av leverandørene våre. Vi ønsker å skape en bærekraftig 

leverandørkjede der menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold står sentralt, og vi vil 

fortsette å forbedre vårt arbeid og vår rapportering på dette området. 

Om selskapene 

Axess Logistics AS og Autologistikk AS er norske selskaper som opererer i logistikkbransjen 

og tilbyr et bredt spekter av transport- og logistikktjenester til både nasjonale og 

internasjonale kunder. I en tid hvor den globale handelen fortsetter å øke, er det viktig for oss 

å sikre at virksomheten vår ikke bare er effektiv, men også etisk ansvarlig. 

Aktsomhetsvurderinger er relevante for vår virksomhet fordi vi opererer i en kompleks 

verdikjede som involverer mange parter, fra transportører til lageraktører, og vi har derfor et 

ansvar for å følge opp og forbedre arbeidsforhold og menneskerettigheter for alle som er 

involvert i virksomheten vår. 

Som en betydelig aktør i logistikksektoren er vi underlagt åpenhetsloven, som trådte i kraft 1. 

juli 2022. Dette innebærer at vi må gjennomføre aktsomhetsvurderinger i samsvar med 

OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Virksomheten vår har et ansvar for å 

identifisere og vurdere både faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, særlig i de delene av verdikjeden hvor 

risikoen for brudd på disse prinsippene er størst, slik som transport og lagring av varer. 

1. Virksomhetens omfang 

Axess Logistics AS og Autologistikk AS er søsterselskaper eid av Nordic Car Logistics AB. 

Selskapene spesialiserer seg på å levere transport- og logistikktjenester, inkludert lagerhold, 

distribusjon og internasjonal frakt. Vi samarbeider med et bredt spekter av kunder på tvers av 

ulike bransjer, noe som krever at vi tilpasser tjenestene våre til spesifikke behov. 
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2. Ansatte og organisasjon 

Selskapene har et mangfoldig team av fagpersoner med kompetanse innen logistikk, transport 

og leverandørkjedestyring. Vi har en organisasjonsstruktur som fremmer samarbeid og 

effektivitet, med et sterkt fokus på å utvikle våre ansattes ferdigheter og kunnskap. 

3. Geografisk tilstedeværelse 

Axess Logistics AS og Autologistikk AS opererer i Norge og har leverandører og 

forretningspartnere i fire ulike land. Vår internasjonale tilstedeværelse gjør det mulig for oss 

å håndtere komplekse logistikkbehov for kundene våre på tvers av landegrenser. 

4. Leverandørkjede 

Vi har kartlagt totalt 97 leverandører, og selv om vi per i dag ikke har identifisert noen 

høyrisikoleverandører, er målet vårt å kontinuerlig overvåke og vurdere leverandørkjeden for 

å sikre at alle parter oppfyller våre standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 

Metodikk 

Aktsomhetsvurderinger er en systematisk prosess der selskapet identifiserer, vurderer og 

håndterer risiko knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen virksomhet og 

verdikjede. Dette arbeidet er viktig for å sikre at virksomheten etterlever både lovkrav og 

etiske standarder, samtidig som det bidrar til ansvarlig forretningspraksis. Axess Logistics AS 

og Autologistikk AS følger OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, som gir en 

tydelig struktur for hvordan aktsomhetsvurderinger skal gjennomføres. 

Hos Axess Logistics AS og Autologistikk AS er aktsomhetsvurderinger integrert i våre 

overordnede styringssystemer og retningslinjer. Vi har etablert en tverrfaglig arbeidsgruppe 

med ansvar for å gjennomføre og følge opp dette arbeidet. Vi benytter en rekke verktøy og 

systemer for å støtte prosessen, inkludert digitale plattformer for dokumentasjon og 

rapportering, noe som gjør det enklere å opprettholde oversikt over risikovurderinger og 

avbøtende tiltak. 

1. Forankring 

Hos Axess Logistics AS og Autologistikk AS er ansvarlighet forankret i våre interne 

retningslinjer og styringssystemer. Vi har utviklet en strategi for ansvarlig virksomhet som er 

integrert i selskapenes daglige drift. Dette omfatter retningslinjer for valg av leverandører og 

etiske standarder som alle ansatte og forretningspartnere må etterleve. Vi har også innført 

interne opplæringsprogrammer for å sikre at våre ansatte er kjent med disse retningslinjene. 

2. Kartlegging 

Vi gjennomfører løpende vurderinger av leverandørene våre for å identifisere potensielle 

negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Selv om vi per i dag ikke 

har noen leverandører som representerer høy risiko, kartlegger vi totalt 97 leverandører basert 

på kriterier som geografisk beliggenhet og bransje. Ved å bruke en digital plattform kan vi 

systematisk registrere og analysere informasjon om leverandørenes praksis og 

risikoeksponering. 

3. Håndtering av risiko 

Når vi identifiserer risiko, iverksetter vi tiltak for å stanse eller begrense negative 

konsekvenser. Dersom vi for eksempel skulle avdekke brudd på arbeidsforhold hos en 

leverandør, ville vi umiddelbart ta kontakt for å drøfte situasjonen og igangsette nødvendige 

tiltak. Av tiltak vil opplæring for ansatte hos leverandørselskaper være et av flere aktuelle 

tiltak. 
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4. Overvåking og oppfølging 

Axess Logistics AS og Autologistikk AS har et system for å overvåke og følge opp tiltak som 

er iverksatt for å håndtere identifisert risiko. Vi bruker nøkkelindikatorer for å vurdere 

effekten av tiltakene våre, og vi gjennomfører regelmessige revisjoner for å sikre at 

retningslinjene våre blir fulgt. Dette inkluderer vurdering av leverandørenes etterlevelse og 

justering av tiltak ved behov. 

5. Kommunikasjon 

Vi kommuniserer om vårt arbeid med aktsomhetsvurderinger både internt og eksternt. Denne 

redegjørelsen etter åpenhetsloven er en del av vårt arbeid med å informere interessenter om 

hvordan vi håndterer risiko knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi oppfordrer 

også ansatte og forretningspartnere til å gi tilbakemeldinger, og vi publiserer årlige rapporter 

som oppsummerer våre funn og tiltak. 

6. Gjenoppretting 

I tilfeller der vi oppdager at vi har forårsaket eller bidratt til negative konsekvenser, har vi 

prosedyrer på plass for å sikre gjenoppretting. Dette kan innebære å samarbeide med berørte 

parter for å finne løsninger som avhjelper den skaden som er oppstått. Vi samarbeider også 

med eksterne for å støtte gjenopprettingsprosesser og sikre at alle tiltak er i tråd med beste 

praksis. 

Funn 

Axess Logistics AS og Autologistikk AS har gjennomført en systematisk kartlegging av 

leverandørene våre for å vurdere potensielle og faktiske negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kartleggingen ble 

gjennomført ved hjelp av en kombinasjon av dokumentgjennomganger, intervjuer med 

relevante interessenter og analyse av tilgjengelig informasjon fra pålitelige tredjepartskilder. 

Vi brukte standardiserte verktøy og sjekklister for å sikre en grundig vurdering av 

risikofaktorer i leverandørkjeden. 

I kartleggingen prioriterte vi risikoområder som arbeidstid, lønn og godtgjørelse, helse, miljø 

og sikkerhet (HMS), samt mulige tilfeller av barnearbeid og tvangsarbeid. Disse områdene 

ble valgt på bakgrunn av kjente utfordringer i bransjen og de geografiske områdene 

leverandørene våre opererer i. Ved å vurdere disse risikofaktorene er målet vårt å identifisere 

både faktiske og potensielle negative konsekvenser. 

Oppsummert viste kartleggingen at det ikke ble identifisert noen vesentlige faktiske negative 

konsekvenser knyttet til leverandørene våre. Det ble heller ikke identifisert potensielle 

risikoområder som krevde umiddelbar handling. Vi vil likevel fortsette å overvåke 

situasjonen og iverksette nødvendige tiltak dersom slike risikofaktorer skulle oppstå i 

framtiden. 

Tiltak 

Axess Logistics AS og Autologistikk AS har en proaktiv tilnærming til tiltak og arbeider 

kontinuerlig med å identifisere og håndtere potensielle risikoer knyttet til menneskerettigheter 

og arbeidsforhold i vår verdikjede. Vår tilnærming bygger på en grundig vurdering av 

alvorlighetsgrad og omfang, der vi prioriterer tiltak med størst potensial for å redusere 

negative konsekvenser. Selv om vi ikke har identifisert spesifikke høyrisikoleverandører eller 

gjennomført utvidede aktsomhetsvurderinger, erkjenner vi viktigheten av å være forberedt på 

å iverksette egnede tiltak for å opprettholde ansvarlig og etisk drift. 
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Tiltakene vi vurderer omfatter dialog med leverandører for å 

fremme god praksis, innføring av kontrakts klausuler som krever respekt for 

menneskerettigheter, samt opplæring og bevisstgjøring blant ansatte. Vi gjennomfører også 

regelmessige gjennomganger av våre forretningsforbindelser for å sikre at tiltakene våre 

følges opp på en effektiv måte. I tillegg er vi forberedt på å avslutte samarbeid med 

leverandører som ikke oppfyller våre standarder dersom dette er nødvendig for å stanse eller 

forebygge negative konsekvenser. 

Informasjonsforespørsler 

I henhold til åpenhetsloven § 6 har enhver person eller organisasjon rett til å be Axess 

Logistics AS eller Autologistikk AS om informasjon om hvordan vi håndterer faktiske og 

potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold. Dette innebærer at alle kan få innsyn i våre aktsomhetsvurderinger og de 

tiltakene vi iverksetter for å forebygge og begrense negative konsekvenser. 

Informasjonsforespørsler kan sendes inn av enhver person eller organisasjon og kan gjelde 

ulike typer informasjon, slik som våre leverandørrisikovurderinger, tiltak for å ivareta 

menneskerettigheter og rapportering om eventuelle brudd på arbeidsforhold. For å sende en 

informasjonsforespørsel til Axess Logistics AS eller Autologistikk AS, vennligst kontakt oss 

på e-post: apenhetsloven@axesslogistics.no 

Når vi mottar en informasjonsforespørsel, håndteres den av vårt dedikerte team, som vurderer 

om forespørselen kan etterkommes. Vi er forpliktet til å svare innen tre uker etter at 

forespørselen er mottatt. I tilfeller med særlige omstendigheter kan fristen forlenges til 

maksimalt to måneder. Vi forbeholder oss imidlertid retten til å begrense utleveringsplikten i 

saker som gjelder forretningshemmeligheter eller personvernhensyn. 

I rapporteringsperioden mottok vi 7 informasjonsforespørsler. Vi oppfordrer offentligheten til 

å benytte muligheten til å stille spørsmål og be om innsyn i arbeidet vårt, da vi anser åpenhet 

som en viktig del av vår forretningspraksis. 
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